
УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ТРЕНИНГ  
«СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ». 

 
Социальное партнерство — это такая совместно распределенная деятельность социальных элементов – представителей различных социальных 
групп, результатом которой являются позитивные эффекты, принимаемые всеми участниками этой деятельности. При этом указанная 
деятельность может осуществляться как перманентно, так и ситуативно, через специально планируемые в рамках социального партнерства акции. 
Социальное партнерство – это путь построения гражданского общества. В образовании, следовательно, это путь его демократизации и 
парадигмального обновления.   
 

Образовательное учреждение Партнер: ___________________________________ 
2.1. ВКЛАД образовательного учреждения  

(какие ресурсы расходуются) 
 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА  
(совместно решаемая социальная 

проблема(ы)…) 3.1. Прогнозируемый РЕЗУЛЬТАТ для партнера  
(какие дефициты закрываются) 

 

 

 

2.2. Прогнозируемый РЕЗУЛЬТАТ для 
образовательного учреждения  

(какие дефициты закрываются) 

 3.2. ВКЛАД социального партнера  
(какие ресурсы расходуются) 

  

ПОДДЕРЖКА 

ТАЛАНТЛИВОЙ 

МОЛОДЕЖИ 
 

 


