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Об утвержлении кПравил внутреннего трудового распорядка работников
МАоУ кКожевн_иковская CO]II Jtlbl)

В соответ,ствии с Федера:lьным законом от 29 декаб,ря 20|2 года }lb 273 ФЗ кОб
образовании в Рсlссийской, Федерации), Трудовым к:одексом Российской Федерации

ПРИкАЗыI]АЮ:

l. Утвердить <Правила внутреннего трудового распорядка работников МАОУ
<Кожевниковская COIltI Nq l >.

2. Знакомить сотрудников МАОУ кКожевниковская СО.Ш JФ1> при трудоустройстве
с настоящими правилаии под роспись.

3. Назначить ответственным за данное направление дело]lроизводителя Павинич Н.В,
4. *"ipfi?*.+ýt::r.Hlteм приказа оставляю за собой.

О..Д Адаменко

1,1сп.Павинич Н.В
ti(38244) 22608



Муниципальное автономное общеобразовiетельное :rчреждение
кКожевниковсI(аJI средняя общеобразовательн€ul rrtкола Ns l )

соГлАсовАно
Председатель ПК

Е.В. Минаева

(Дата)

i+\оъская СоШ Jt1)
'r'о:д. Адаменко
Г--,"r._ Э

Правила
внутреннего трудового распорядка

работников МАОУ <Кожевниковская СОШ ЛЪ1>

1. Общие положения
1.1. Насr:оящие Правила внутреннего трудового распо]рядка (дапее - Правила) являются
локальным нормативным актоIи МАОУ <КожевнлtковскаJI СОШ Ns1) (далее
ОбрiвовательнzuI организация),.
1.2. JПравила составлены в соотвеl]ствии с Труловым колексом Р(), Законом кОб образова-
НИИ В РОСсиЙскоЙ Федераци,и"о Уставом Образователtьной организации и регулируют
поряДок приема и увольнения работников Образовательной оргаrlизации, основные права,
Обязанности и ответственность сторон трудового догов,ор4 режим работы, время отдыха,
ПРиNIеняемые к работникам мерь] поощрения и взыска[ия, иные| вопросы регулирования
трудовых отношений в Образоват,эльной организации.
1.З. Правила имеют целью способствовать укреплению труловой дисциплины,
рациональному использованиIо рiлбочего времени и со:]данию уrlловий для эффективной
работы.
1.4. Правила утверждаются д]пре](тором Образовательнlой орган]пзации с учетом мнения
общественного органа.
1.5. 11равила могут вывешиват.ься в образовательной организации на видном месте.

2. Порядок приема и увольнения работниlков
2.1. Прием наработу.
2.1.1. Работники реализуют свое IIраво на труд пугем :}аключенI.Iя трудового договора с
Обравовательной организациеii.
2.|.2. СУЩественными условиями трудового договора и обязателtьными для включения в
него явJUIются:

с, Место работы (с указанием структурного подразделения);
.' ТрУДовая функция (рабrэта по должности в соотвlэтствии со штатным расписанием,

ПРОфессии, спец]4алLности с указанием ква_пифилсации, конкретный вид
поручаемой работы;

с, Щата начала работы;
r, объём учебной нагрузки (д.пя учителей);
с, Права и обязанности работника;
с Права и обязанности работс)дателя;
С Характеристики условиlй труда, гарантии, компенсации и льготы за работу во

вредных и тяжель]:х условиях;
С Режим рабочего времени и отдых4 (в части, отлич:tlющейся от настоящих Правил);
. Условия оплаты труда (lазмер тарифной стсtвки или должностного оклада,

доплаты, надбавклt, иные выплаты);
о Виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с труловой
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- лиц, полr{ивших среднее профессионttл]ьное образование или высшее
образование по имеFощлIм государственную аккредитацию образовательным
програп{мам и впервы() поступающих на работу по пол}ченной специальности в
течение одного года со дня попучения професслrонаJIьного образования
соответствующего уроЕtня;
- лиц, приглашенньгх ]па работу в IIорядке перевода от ,цругого работодателя по
согласованию между рчrбот,одателями ;

- JIиц, избранньrх на выl5ортлую должность на оплачиваемуlо работу;
- JIиц, заключающих трyдовой договор на срок до двух месяцев;
- JIиц, имеющих действ,уюпцую квалификационную категоtlию.
Отсутствие в трудовоI\л дOговоре условия об испытании означает, что работник
принят баз испытания.

2.1.10. I{a каждого работни,ка Образовательной организации оформляется трудовая
кни)кка в соответствии с требlэваI{иями Инструкции о ilорядке ведения трудовых книжек.
ТрУ:tовые книжки работниlсов Образовательной организацрtи хранятся в даtrной
Обрiвовательной организации.
2.1.11. С каждой записью, вн:осимой на основании прикiва директора Образовательной
организации в трудовую кнI{жку, руководство Обршов€lтольнrэй организации обязано
ознакомить ее владельца под расписку в личной карточвlе.
2.1.12. I{a каждого работника Образовательной ор]ганизациIt ведётся личное дело,
состоящее из заверенной копииt прикzва о приёме на работу, копии документа об
образовании и (или) профессlаональной подготовк:е, докуIчIента об установлении
квалификационноЙ категории. Здtэсь же хранится один экземпляl) письменного трудового
ДОГОВора. Личное дело работника хранится в образоватgльном учреждении, в т.ч. и после
увольнения, до достижения имt возраста 75 лет.
2.1.13. I1еревод работника на другую постоянную, работу осуществляется с его
письмешlого согласия. Без с:огласия работника допускается временный перевод при
ИСКЛЮчи,тельньD( обстоятельс,гвili. Указанные обстоятельства, ]lорядок и сроки такого
переВоДа преДУсмотрены ст. 4, ст.74 Трулового кодекса Российскlrй Федерации.
2.1.14.,,Щиректор Образователь,нойt организации назнача()тся прикitзом Учредителя.
Тру.ltовая книжка и личное дело д]аректора Учреждения хранятся у Учрелителя.
2.2. ()тказ в приеме на рабоry.
2,2.|. Не допускается необоснсlванный отказ в заключен,ии трудового договора.
2.2.2. ПрИем на работу осущ,ест]вляется только исход.я из деловых качеств Работника.
какс,е бы то ни было прямое -или косвенное ограничен]ие прав или установление прямых
иЛи косвенньж преимуществ IIри заключении трудовог() договора в зависимости от пола,
РаСЬ], цвета кожи, национаJIьностlа, языка, происхождеЕtия, имушественного, социаль]{ого
и дс)лжностного положения, мес)та жительства (в толл числе наличия или отсутствия
региrэтрil{ии по месту жительс,тваили пребывания) не допускаетсjI.
2.2.З. Лицо, лишенное решенIIем суда права работать _в Образовательной организации в
тече]lие определенного срока, не N{ожет быть принято наtработу в течение этого срока.
2.2.4. Загrрещается откaвывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам,
связЕtнным с беременностью иJIи н,аJIичием детей.
2.2,5, Запрещается отказыв,ать в заключении трудового договора работникам,
приглашенным в письменнOй форме на работу в порядк€ перOвода от другого
работодагеля, в течение одногtr месяца со дня увольнени,я с прежЕ:его места работы.
2.2.6. Псl требованию лица, которому откirзано в заключенI{и трудового договора,
рУкоВодство Образовательной lэрганизации обязано сообщи,ть причину откrLза в
письменной форме.
2.2,'7 . Отказ в заключении труд,ового договора может быгь обжа-гlован в судебном порядке.
2.3. l/вольнение работников.
2.З.|. Увольнение работника - прекращение трудового договорaL осуществляется только
по основаниям, предусмотренным законодательством rэб образс,вЕlнии и о труде, в том
числlэ IIо дополнительным, ()сноваIlиям прекращения трудового догоtsора с
педагогическими работниками, укiазанным в ТК РФ.



ТРУДОВЫМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ :

3.1.1. осуществлять прием на работу, увольнение и перево,ц сотрудников с одной
долlкности на другую, изменение трудового договора с работнрIками, в соответствии со
статьями Трулового Кодекса t'оссийской Федерации;
3.1.i}. применять к работниrlам меры дисциплинарнlсго взыс](ания, предусмотренные
статьями Трудового Кодекса F'оссийской Федерачии;
3.1.з;. привлекать работников к материаJIьной ответств(энности в, установленном законом
порядке;
3.1.4, требовать от работник()в ]Llсполнения ими труд(овых об;rзанностей и бережного
отнс)шения к имуществу образовiлтельной организации и других работников, соблюдения
настоящих Правил внутреннего трудового распорядка, иных .[окаJIьных нормативных
актов Образовательной организации.
З. 1.5;. .Щиректор Образовательной организации имеет пptlBo на:

а) представление Образова,гельной организации Е}о всех инстанциях;
б) распоряжение имуществом и материальными ценностями;
в) составление и утверждение штатного расписания Ei пределах выделенного

фонда заработной платы в начале финансового года;
г) установление опла.ты труда работникам Образовагельной организации в

пределах собственньгl финансовых сре,цств с учетом федеральных,
регион€rльньtх и муниц,ипальных норм (при предварительном согласовании с
выборным органом) и в соответствии с Положением об оплате труда работников
МАОУ кКожевникоttская СОШ Nчl>;

л) Утверждение годовOго кrrлендарного графикц графиков работы и дежурств,
расписаний уlебных занятий;

е) изДание прика:}ов и инс)трукций, локальных ]{ормативIlьIх актов, обязательных
ДJuI выполнения все]ии работниками Образовательной организации и
обучающимися;

ж) распределение уlебной нагрузки в соответOтвии с уlебным планом школы на
нОвыЙ Учебный год на основе ФГОС, федерzrльного и регионiшьного учебных
планов;

з) контроль совместно со своими заместителями по гIебно - воспитательной
работе за деятельностью педагогов, в том чи()ле путем посещения уроков, всех
других видов учебныж занятий и воспитательных мероприятий;

и) назначение руководлtтел:ей методических объс:динений по предметам, классных
РУКОВОДиТелеЙ, секретi}ря Педагогического Совета, утверждение состава
Школьного совета п;lофилактики правонарушс:ний несо]}ершеннолетних;

К) решение других вопросOв текущей деятельнос,ти, не отIlесенных к компетенции
Управляющего Сове:га и Учредителя.

л) приостановление 1решений Управляющего Совета в случае, если они
противоречат действую|цему законодательств)..

3.2. l{иректор школы обязан:
З,2.|, СОблюДать законы и ин:ые нормативные правовьIе акты, лок€uIьные нормативные
акты, условия коллективного д:оговора, соглашений и трудовых договоров;
- предоставлять работникам работ,у, обусловленную труловым договором;
- создавать условия, обеспечиваrc)щие охрану жизни и здоровья учащихся и работников
Образовательной организациI{, I(онтролировать знанлIе и соблюдение учащимися и

рабо'гниками всех требований инструкций и правил по технике безопасности,
производственной санитарии и, гигиене, пожарной безопасности;
- ПРИtНИмаТЬ Все необходимые меры по обеспечению безопаснос]ги для жизни и здоровья
ОбУчllющихся во время образовательного процессir и участия в мероприятиях,
ОРГаНИЗУеМых ОбразовательноЙ организацией о всех случаях травматизма и
происшествиях незамедлитель]:Iб gggýTTIaTb в управление образоваFIием.
- Обеспечивать работников оборулованием, инструментами, технической локументацией и
ИНЫпIи СРедстВами, необходимымLI для исполнения ими,грудовых обязанностеЙ;
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З.4.zl. за выдачу заработной платы в установленноIуI порядк0 и сроки, обеспечение
сисТ€МаТического контроля за соблюдением условI.IЙ оплаты труда работников и

расх.одованием фонда заработ]шой платы.
3.4.j;. за повышение роли морalJIьного и материi}льного стимулирования, создавffI условия
для всомерного повышения эффелстивности качества заб,оты.
3.4.(i. в иньгх случаrIх, предусNtотр)енных законодательством.
3.5. Мминистрация обязана:
3.5.],. соблюдать условия тр:/доr}ого договора, локЕuIIrные нор]иативные акты, условия
колJtективного договора и права работников;
З.5,r|.. предоставлять работникам работу в соответствиI{ с трудовым договором;
з.5.З, обеспечивать безопаснrзg11, труда и условия, отвечающиrэ требованиям охраны и
гиги,ены труда;
3.5.4, ко,нтролировать соблюllенl,rе работниками Школtы обязанностей, возложенных на
них Уставом, настоящими Правилами, должностными инструкциями, вести учет
рабсlчего времени;

3.5.j;. организовать нормальные условия труда работников IТТl,зл51 в соответствии с их
специаJILностью и квалифик,ацией, закрепить за каждым из них определеннее место
Рабс,ты, обеспечить исправно,о состояние оборуловани.я, здоровые и безопасные условия
труд:а;
3.5.(;. обеспечивать работнлtкоЕ} документациейо обiорудованием, иtIструментами и
ИНЫ.иИ СреДствами, необходиlиыN{и для исполнения ими трудовьлх обязанностеЙ;
3.5.i'. принимать меры к своевременному обеспtечению Школы необходимым
оборулованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;
З.5.8i. создавать условия, обесrIечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и
РабОТНиков ТIIколы, контрол_аровать знание и соблю,цение учащимися и работниками
вСех требованиЙ инструкциii и правил по технике безопасности, производственной
санитарии и гигиене, пожарной безопасности;
3.5.9|. обеспечивать coxpaн}Iocтb имущества ТТIколы, сотрудников и учащихся;
3.5.10 организовывать горячее питание учащихся и сотрудниl:ов Школы;
3.5.1l. Принимать все необ;кодltмые меры по обеспечению безопасности для жизни и
здоровья обучающихся во время образовательного процесса и )/частия в мероприятиях,
ОРГаНИЗУемых ШколоЙ, о все,к сJIучаях травматизма и происшествиях незамедлительно
сообщать в Отдел образования А,цминистрации Кожевниковского района.

4. Права, обязанности и ответственн()сть рабо,гников.
4.1. Работник имеет право на:
4.1.1. ЗаКJIЮчение, изменение и р€tсторжение трудового договора в порядке и на условиях,

КОТОРЫе УСТанОВлены Труловьпм кодексом РФ и иными tРедера-пьвtыми законами;
4.| .r|.. предоставление ему рабrэты, обусловленной тр}.що вым дого вором ;

4.1.З. РабОчее место, соответств:ующее условиям, предусмотренным государственными
СТаНДаРТЕlМИ ОРГаниЗации и безопасности труда и коллеlктивным логовором;
4.1.zl. СВОеВременную и в по.пноlчt объеме выплату заработной платы в соответствии с
труд,свым договором;
4.1.j;. отдых, обеспечиваемыйt установлением норма.гlьной про[r)лццтельности рабочего
ВРеМеНИ, СОКрапIенного рабочего времени для отд(эльных профессиЙ и категорий
РабО'гников, предоставлением еж:енедельных выходнь]х дней, нерабочих прiвдничньж
дней, оплачиваемых ежегодн,ых отпусков, в том числе удлиненных для отдельных
категорий работников;
4.|.6, полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда
на рабочем месте;
4.1.7, профессиональную подгOтов|ку, переподготовку и ]повышенлtе своей квалификации:
4.1.8 объединение, включ.ш право на создание профессион€lльньп: союзов и вступление в
них l{ля защиты своих трудовых прав, свобод и законньD( интересов;
4.1.9 УчаСТие в управлении Обршовательной оргаtrиза,ции в фс,рмах, предусмотренных
законодательством и уставом }/чрi:ждения;



восfIитанникам не допускаетсJ{).
4.3. 1 3. проходить предварител:ьные и периодические медицинскиэ осмотры.
4.З.14. педагогические работник:и школы несут полную ответственность за жизнь и
З,ЩОРР35g детеЙ во время проведе]кия уроков, внеклассовых и внешкольных мероприятиЙ,
организуемых школой.
4.3.15. принимать все рtlзумные меры для предотвраlцения травматизма и несчастных
слУч|аев с обуrающимися и другими работниками Образовательной организации, при
травмах и несчастных случаях- оказывать посильну!о помощь пострадавшим; о всех
ТРавмах и несчастных слlrчздх незalмедлител]ьно сос,бщать администрации
Обрiпзовательной организации.
4.З.16. с письменного согласия учителя приказом дирекtгора Образовательной организации
В До.полн,ение к уrебноЙ работе на учителеЙ может бытt, возложе]lо классное руководство,
заВе,цование учебными кабинет€tми, руководство ме:годически,ми подразделениями, а
TaK}Iie ДрУгие учебно-методическ:ие функции, которыс) определяются дополнительными
дол)кнос,гными инструкциями
4.З.l7. педагогические работники в установленном порядке и форме проходят аттестацию.
4.3.18. работникам Образователlьной организации мс)гут уста]Iавливаться доплаты за
раСширение зоны обслуживан,ия, увеличения объёма рirботы и стимулирующие выпJIаты
за результативность, согласно пол,ожению о стимулирующих выппатах.
4.З.|9, круг основных обязанностей работников школы определяется должностными
ИНСТРУКЦИями, положениями., таLрифно-квалификационными хаIрактеристиками, иными
доку ментаJIьными актЕlми.
4.4. РаботникtlN,I Образователl,ноii организации в период организации и осуществления
образовательного процесса (урока, внеклассного меропр,иятия) за]прещается:

а) иЗменять по своему усмотр€нию расписание ypol:oB (занят_ий) и график работы;
б) оrменять, удлинять и.пи сокращать продолжи,тельность уроков и (занятий) и

перерывов (перемен) межд,у ними;
в) УДалять обучающихся () ур,оков, направлять их во время урока для разбирательства

к кJIассным руководиlгелям, директору школы и его заместителям, в кабинет
профилактики, отправлять за родителями;

г) курить в помещении и натерритории Образовательной организации;
Д) Отвлекать обучающихся во время учебного процесса Hil иные, не связанные с

УT ебным процессом, мероприя^tия, освобождать от за,нятий для выполнения
общественньж поруrен.ий ;

е) отВлекать работников Обiразовательной органх{зации в рабочее время от их
НеПОСреДственноЙ рабiоты для выполнения общественньгх обязанностей и
проведенИя р€вного рода rиероприятий, не связitнньIх с основной деятельностью
Образовательной организации ;

xl) СОЗывать в рабочее время собрания, заседаниJl и всякого рода совещания, не
СВЯЗаННых с основноЙ деятельностью ОбразовательноЙ организации.

З) Работник несет полную ответственность за )кизнь, здоровье и благополучие
ВВеРеННых ему обучан)щиtхся во время учебного процесса, а также во время
проведения внешкольных tчIероприятий.

И) Не рВрешается делать IIеда,гогическим работника[м замечаI{ия по поводу их работы
во время проведения уроко,в и в присугствии учащихся и к()ллег.

4.5. Материальнuш oTBeTcTBeEtHoclTb стороны трудового догово]ра наступает за ущерб,
ПРИЧИНеНныЙ ею другоЙ 0тороне этого договорir в результате ее виновного
прот]ивоправного поведения (дэйствий или бездействия).
4.5.1, Магериальн{uI oTBeTcTBeI{HoOTb в полном размере ]причиненного ущерба возлагается
на работника в следующих случая]{:

а) НеДОсТачи ценностей, ]вверенных ему на осноЕании специального письменного
договора или полученнь,Iх и:м по pttзoBoМy документу;

б.) умышленного причинен,ия ;gщерба;
В) ПРИЧИНения ущерба в с)остоянии ilлкогольного, ]:Iаркотич€)ского или токсического

опьянения;



заработноЙ плата устанавливается только - с письменного согласия работника.
Установленный в наl{ал(э учебного года объем учебной нагрузки не может

быть уменьшен в течение учебrlого года по инициат,иве руководства Образовательной
ОРГаtНИЗаЦИИ, За ИСКЛЮЧеНИем (Случаев уменьшения, количества часов по учебным
планам и программам, сок]ращения количества кл,ассов (гр,упп продленного дня),
невостребованности обучающимися элективныIх курс)ов или предметов,
предложенных учителем.

В зависимости от колиtчества часов, пред.усмотренных учебным планом,
учебная нагрузка педагогичlэск]ах работников можеl] быть ра:зной в первом и втором

уче(iных поJIугодиях.
При установлении учебной нагрузки на новый учс:бный год учителям и

другим педагогическим рабсlтникам, для которых Образовательная организация является
МеС]]Ом основноЙ работы, по воз]{ожности, сохраняетс:ц ее объеlи (не более 1,5 ставки) и
прес)мственность преподавания предметов в классах.
5.8. В случае производственноii необходимости адIчtинистрап,ия школы имеет право
ПеРСlВесТи работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором

рабсrту в Образовательной ор,ганизации с оплатой труда по вы]lолняемой работе, но не
ниже среднего заработка по прежней работе. Т'акой перевод допускается для
преl(отвраlr(ения катастрофы, производственной ввор,цц или устранения последствий
Катастрофы, аварии или стих]иЙного бедствия; для предотвращения несчастных случаев,
простоя, уничтожения или порчII имущества, а также для з€li\4,ещения отс}тствующего
РабС|Тника. При этом работник н(э может быть перевед:ен на pa(ioTy, противопокiванную
ему по состоянию здоровья,
5.9. Перевод работника для зiамеlщения отсутствующего работнLIка может производиться
беЗ еГО СОгласия в случtшх:, когда имеется угроза жизни и здоровью участников
ОбРазовательного процесса, возiникновения несчастных случаев и иных подобных

ЧРеЗвычаЙных последствиЙ. Еслиt работник наряду со своей оснсlвной работой выполняет
Обязанности временно отсутствующего работника, ,го ему производится доплата в

рff}м,ере, определяемом соглаIIIен}Iем сторон трудового договора.
5.10 Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков
(занятиЙ'), определяется расписанием уроков (занятий). Расплtсание уроков (занятий)
сост,авляется и утверждается р,уководством Образовательной организации с учетом
обеспечения педагогической це.песообразности, собл,юдения санитарно-гигиенических
Hoplu, максимаJIьной экономилt времени педагога.
5.1 1. Педагогическим работникам (если это возможно иOходя из объема выполняемой ими
УЧебнОЙ на|рузки и количества часов по учебному план]/, отведенных на преподаваемую
ИМИ ДИСЦИплинУ) устанавливается: один свободныЙ от проведения занятий день в неделю
ДЛЯ IуIеТОДИчеСкоЙ работы и повыIlIения квалификации при услови:и соблюдения
требованиЙ, предъявляемых к оргi}низации учебного процесса и норм СанПин.
Метlrдический день вьtходным не является.
5.12. К рабочему времени отнс)сятся следующие периодьI:

- Заседание Управляющег() CclBeTa школы;
- ЗаСеДаНИе ПеДаГОГИЧеСКОl]О CrOBeTa:

- общее собрание т]рудOвого коллектива (в случаях, предусмотренных
зiкоtlодательством);
- заседание методического Совета и объединений;
- родительские собрания и собiрания коллектива обу,чающихся;
- ДеЖУрсТва педагогов н€t вЕIеурочных мероприят.иях, продtолжительность которьtх
Iложет составлять от одного часа до 3 часов.

5.13. Рабочий день учителя начинается за 10 шtин до начаJIа его ),роков. Урок начинается
СО В'гОРыМ сигнаJIом (звонком) о его начале, а прекращается с сигналом (звонком),
ИЗВеlЦающим о его окончанииt. У,читель не имеет права оставлять учащихся без надзора
В ПеРИОД УЧебных занятиЙ, а в случiшх, установленных приказом директора, и в
пере]рывах между занятиями.
5.14.,ЩИРектор Образовате.гtьнсlй организации мо)кет привлекать педагогических
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5.22:,. Администрация Обраlоваrтельной организацииt ведот Fчет рабочего времени,
фак:гически отработанного каждълм работником. В случае болезни работника, последний
по ]]озможности незчtмедлительнtо информирует администраци.ю и предъявляет листок
нетtr}удоспособности в первый де}Iь выхода на работу.
5.23. В случае необходимос:ги 0рочно прервать рабсrту по каким-либо уважительным
приl{инап,I, работник обязан согла(эовать уход с администрациеЙ в письменноЙ форме.
5.24. Общие собрания трудовOго коллектива, заседания педагоги:ческого совета и занятия
школьньD( методических объе,дипtений должны продолrкаться, ка,к правило, не более двух
Часс|в, родительское собранис:-1,li часа, собрания шкоJIьников - l час, занятия кружков,
секций- от40 минутдо 1,5 чаOов.
5.25. Пелагогическим и други,м работникам запрещает|эя:

r изменять по свое]иу )/смотрению расписание уроков (занятий);

' отменять, удлинять I{ли сокращать продоJIжительность уроков и перерывов
между ними;

. удалять обучающихся с уроков
уводомления АдминIIстрации.

5.26. Администрации зопрощд.91gg,

(зirнятий) без предварительного

r привлекать учаLцихся без их согласия и согласия их родителей (законных
представителей) .к любым видам работ, не предусмотренным
образовательноii программой и не связаЕtным с обучением и воспитанием.
При этом разрс)шается освобождать об,gчающих()я по их просьбе иlили
збIвлению их рrэдителей от учебн,ых занятий для выполнения
Общественных пор)/чений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах,
конкурсах, олиIu[иiлдах и других меропр}иятиях при условии обеспечения
контроля, надзо,ра и иных разумных мер (5езопаснOсти с учетом возраста, и
индивидуальньD( особенностей ;

l отвлекать педilгогических работнико.в в у.lебное время от их
непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных
обязанностей и про]ведения разного рода мероприя:тий;

1 СОЗыВать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания

по общественньlм делам.
5.27 , Родuтели (законные пре)дставители) обучающихOя могут присутствовать во время
Урок:а В классе (группе) толь,ко с разрешения директора или его заместителя. Вход в
класс после начала урока разрешIается только директору и ег|) заместителям в целях
КОнТ'рОля. Не разрешается де.пать педагогическим работникам ,замечания по поводу их
РабОты Во время проведения у]рока, а также в присутствии учащихся и родителей
(законных представителей) обучаlющихся.
5.28, Очередность предоставлен:ия ежегодных оплачиваемых отпусков определяется
графиком отпусков, который 0оставляется админи()трацией с учетом обеспечения
норNlалЬноЙ работы школы и 15лагоприятных условиЙ дtля отдыха работников.

отпуска педагогическ1.1м работникам, как пра]вило, пре|доставляются в период
ЛеТних каникул. График отII\/сков утверждается с учетом мнения выборного
профсоюзного органа и доводится до сведения работнлtков.

Оплачиваемый отпуск в учебный период може:г быть предоставлен работнику в
сВяз]{ с санаторно-курортныIчI лечением, по семейныли обстоя,],ельствам, если имеется
возможность его замещения.
5.29. По семейным обстоятельст]вам или другим уважительным причинам работнику по
его письменному заявлению ]иожет быть предоставлен отпуск без сохранения
ЗаработноЙ платы, продолжител]ьность которого опредоляется по соглашению между
работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании писыуIенного заявления работника
предоставить отпуск без сохрirнения заработной платы:

]/частникам Великой Отечtественной войны - до 35 календ4F,ных дней в году;
l)або'гающим пенсионераIл по старости (по возрасlту) - до 14 каJIендарных дней в

гоДУ]
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вrffiт
_ представление к зва]шию кПочётнiIй работник общего образоваtrия>,
<Заслуженный учитель, PCt;

'7.2. За особые трудовые заслуги работники Образовательной организации
представляются в вышестоящие органы к награ)кдению орденами, медаJUIми, к
присвоению почётных званrлй, & т&кж€ к награжденI{ю именнiыми медtUIями, знаками
отличия и грамотами, :установленными д,ля раеiотников образования
закOнодательством.
7.3. При применении мер поощрения сочетается мате]эиt}льное и моральное
стимулирование труда. Посlщрения объявляются в приказе, доводятся до свеДеНия
все]го коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.
7.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняIощим свои труДоВые
обязанности, предоставляются в первую очередь п]эеимущеOтва и льготы в области
социально-культурного обс:луlкивания (путёвки в санатор]аи, дома отдьжа). При
применении мер обществс:ннOго, морЕuIьного и материального поощрения, пРи
представлении работников к государственным }Iаградам и почётным званиям

учитывается мнение выборвrогсl профсоюзного органа.
1.5. Поощрение в виде выплаты премии осу]ществJuIется в соответствии с

Полоrкением о распределении стимулирующих выплат. Иные меры поощрения по
представлению коллектив€t о,бъявляются приказом дире]ктора Образовательной
организации.
7.6. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном
порядке.
7.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполн€)ние или ненадлежащее
исполнение по вине работника обязанностей, в,озложенных на него трудовым
договором, Уставом Уч.реяrдения, настоящими прав]kIлами, должностными
инструкциями и коллектрIвным договором влечlёт за с,обой применение Мер

дисцип.пинарного или общt)стЕ}енного воздейс,гвия, а также применение иных мер,
предусмотренных действующи.м законодательством.
7.8. За нарушение труловой дисциплины адмиt]tистрацияt Учреждения налагает
слецующие дисциплинарные взiыскания:

-:}амечание
- выговор
- увольнение по соответствующим основаниям, усl]ановленным Трудовым
Кодексом РФ и (или) Зак:оном РФ (Об образовании в F'Ф>.

7.9. Дисциплинарное взыскttние на директора Образовательн ой организации наJIагает
Учредитель.

7.10. l]исциплинарное ра.сследование нарушений педагогическим работникомr
Обlrазовательной организаL(ии норм профессионtulьного поведения и (или) Устава
Обlrазовательной организации может быть проведено по посryпившей на него
жа.побе. поданной в письл{енlгtой форме. Ход дисциплинарного расследования и
прI,]|нятые по его результагам решения могут быть проданы гласности только с
сог.гIасия заинтересованного педагогического работника Образовательной
организации, за искJIючение)м случаев, ведущ.их к зi}прещению заниматься
педагогической деятельностью, или при необходимос,ги защиты интересов
обучающихся.
7.1,t.,ЩисциплинарЕые взы,ска]ния налагаются только директором Образовательной
организации.
7.|',Z. llo применения дисциплинарного взыскаlrlия дир,эктор Образовательной
организации должен затребiова,ть от работника объ,яснение в письменной форме. В
сJryчае отказа работника дать ,указанное объяснение составJIяется соответствующий
акт, Отказ работника дать об,ьяснение не является препятствием для применения
дисциплинарного взыскани,{.
7,1!i. Щисчиплинарное взыска,ние применяется не позднее одного месяца со дня обнаруже-
ния проступка, не считая времен,и болезни работника, пребываrtия его в отпуске, а также
вре]\{ени, необходимого на учет мнения представительнiого органа работников.
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