
                                                                                                                                                         



дополнить закон: «Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации (Минобрнауки России) от 11 мая 2016 г. N 536  "Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность" 

Зарегистрирован в Минюсте РФ от 1 июня 2016  № 42388». 

            4. Раздел 5 коллективного договора (Оплата труда и норма труда): 

пункт 5.1 дополнить предложением «Размер заработной платы не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 

№ 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» или региональным соглашением о 

минимальной заработной плате в Томской области на соответствующий год (в случае 

принятия указанного регионального соглашения)». 

5. Раздел 6 коллективного договора (Профессиональная подготовка, 

переподготовка и повышение квалификации работников): 

в наименовании раздела 6 коллективного договора слова «профессиональная 

подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников» заменить словами 

«Квалификация работника, профессиональный стандарт, подготовка и дополнительное 

профессиональное образование работников»;  

в абзаце 2 пункта 6.1. слова «профессиональной подготовки и переподготовки 

кадров» заменить словами «подготовки работников (профессиональное образование и 

профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования»; 

в абзаце 3 пункта 6.1. слова «профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации» заменить словами «подготовки и дополнительного 

профессионального образования».  

6. Раздел 8 коллективного договора (Условия и охрана труда здоровья): 
           в пп. 8.2.1 пункта 8.2. порядковый номер Приложения с «5» заменить на «8»; 

           в пп. 8.2.5. пункта 8.2. слова «с последующей сертификацией» исключить. 

           в пункте 8.4. слово «обследований» исключить. 

           7. Раздел 10 коллективного договора (Дополнительные гарантии молодежи и 

педагогических работников):   

           в пп. 10.1.2. пункта 10.1. слова «для повышения квалификации» заменить словами 

«на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование»; 

           в пункте 10.2.  слово «республики» исключить; 

           абзац 1 пп. 10.1.3. пункта  10.1. изложить в следующей редакции: «Предоставлять 

гарантии и компенсации молодым работникам, совмещающим работу с получением 

образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном  ст.173 - 177 

ТК РФ». 

В абзаце 2 пункта 10.1.3 слова «профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации» заменить словами, «профессионального обучения и получения 

дополнительного профессионально образования»; 

            пп. 10.1.6. пункта 10.1. изложить в следующей редакции: «Устанавливать неполное 

рабочее время - неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе 

беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 

возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, 

осуществляющие уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном Федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ.» 

          8. Раздел 12 коллективного договора (Гарантии профсоюзной организации): 
          в пункте 12.12. слова «аттестации рабочих мест» заменить словами «специальной 

оценке условий труда»; 

            в пункте 12.16. ссылку на ст. 33, п. 1,2,5 исключить. 

          9. Правила внутреннего трудового распорядка работников МАОУ 

«Кожевниковская СОШ № 1» (приложение № 1 к коллективному договору) 



 



 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                    


